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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27 ноября 2013                                                                                                    № 3736

О внесении изменений в 

постановление администрации

города Югорска  от 23.01.2013 № 146 
В соответствии со статьей 144  Трудового кодекса Российской Федерации: 

1. Внести в постановление администрации города Югорска от 23.01.2013 № 146 « Об утверждении Положения об оплате труда работников многофункциональных центров предоставления  государственных и муниципальных услуг, являющихся муниципальными учреждениями города Югорска» ( с изменениями от 30.07.2013 № 2021), следующие изменения:

1.1. Пункт 5.3 раздела 5 «Стимулирующие выплаты» приложения к постановлению дополнить абзацем  следующего содержания:

«На основании решения соответствующей комиссии, созданной в учреждении, в стаж работы, дающий право на получение выплаты  за выслугу лет работнику, включаются иные периоды  работы (службы), опыт и знания по которым необходимы для выполнения  должностных обязанностей.».

1.2. В разделе 7 «Иные выплаты»:

1.2.1. В пункте 7.1 слова «- выплата работающим юбилярам» заменить словами                «- единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам.».

1.2.2. Пункт 7.7 изложить в  новой редакции:

«7.7. Единовременное премирование к юбилейным и праздничным  датам.

7.7.1. Единовременное премирование к юбилейным  и праздничным  датам производится при наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда, согласно  распоряжению администрации города Югорска. Выплата производится всем работникам, состоящим в списочном составе учреждения на дату издания приказа руководителя учреждения.

7.7.2. Единовременное премирование к юбилейным датам  работников (50 и 55 лет, а также в последующем каждые пять лет), проработавших в бюджетной сфере не менее 10 лет, производится по приказу руководителя учреждения (не более месячного фонда оплаты труда), а руководителю учреждения - работодателем.

7.7.3. Начисление единовременного премирования к юбилейным и праздничным  датам производится работнику учреждения пропорционально норме часов, установленной по занимаемой должности ( 0,25; 0,5; 0,75 ставки), но  не более чем на одну ставку за норму часов, установленную законодательством по основному месту работы.».

2. Опубликовать настоящее постановление в  газете «Югорский вестник» и разместить на официальном сайте администрации города Югорска.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Югорский вестник». 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации города  Югорска - директора департамента муниципальной собственности и градостроительства С.Д. Голина.

Исполняющий обязанности
главы администрации города Югорска                                                              В. А. Княжева
«В регистр»








